附件1

选题指南

一、重点课题

1.就业友好型发展方式提升就业韧性机制研究
2.人口老龄化背景下老年人力资源开发问题研究
3.四川省重点产业链技术技能人才引育政策优化路径研究
4.人力资源要素市场化配置改革问题研究
5.数据要素驱动下的人才画像模型构建问题研究

二、一般课题和青年课题
6.“智改数转”背景下四川省制造业就业挤出效应及应对策略研究
7.数字赋能城乡劳动力充分就业路径研究
8.欠发达县域就业帮扶长效机制研究
9.人工智能驱动下劳动者技能变迁与重塑路径研究
10.人工智能冲击下高质量充分就业与提振消费协同机制研究
11.事业单位人事管理与收入分配协同机制研究
12.灵活就业人员参加工伤保险机制研究
13.四川省农民工与乡村产业协同发展创新路径研究
14.数字经济背景下产业发展与人才培育协同发展机制研究
15.民族地区支撑文旅融合高质量发展的技能人才培养机制研究
16.技工学校发展困境及对策研究
17.大安全观视域下四川省技工院校心理健康工作体系构建研究
18.全域共治视角下劳动关系协同治理体系构建与实践研究
19.智能技术驱动就业灵活化进程中的权益保障与适应性问题研究
20.生成式人工智能嵌入人社公共服务的实现路径及风险防范研究
（请按照《选题指南》课题名称进行申报，不得修改。）
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